Zalacznik do Zarzadzenia Nr 23 /2019
Wéjta Gminy Lanckorona
z dnia 6 marca 2019r.

WOJT GMINY LANCKORONA
34-143 LANCKORONA, UL. KRAKOWSKA 8
OGLASZA NABOR

NA STANOWISKO KIEROWNIKA GMINNEGO ZAKEADU BUDZETOWEGO

W LANCKORONIE

I. Wymagania w stosunku do kandydatow:
1. Wymagania niezb¢dne:

II.

a)
b)

c)
d)
e)
)
g)

h)

obywatelstwo polskie;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na tym stanowisku;
nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce,
preferowane techniczne kierunki studiow: inzynieria sanitarna, ochrona $rodowiska,
budownictwo - specjalnos¢ budowa i eksploatacja drog,

co najmniej pigcioletni  staz pracy, preferowane doswiadczenie w kierowaniu
podobnymi jednostkami lub zespolem pracownikow,

znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie finanséw publicznych, rachunkowosci,
prawa pracy, zamowien publicznych, samorzadu gminnego, gospodarki komunalnej,
w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciekdw, ochrony
srodowiska, utrzymania czystosci i porzadku w gminach, prawa wodnego, drog
publicznych,

znajomo$¢ obslugi urzadzen informatycznych, w tym znajomo$¢ programow Word,
Excel,.

Wymagania dodatkowe (bedgce przedmiotem oceny):

a) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, kreatywnosé,
b) umiej¢tnosé kierowania zespolem pracownikow,
¢) posiadanie prawa jazdy kat. B

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
kierowanie Gminnym Zakladem Budzetowym i reprezentowanie go na zewnatrz,

a)
b)
c)

d)

zapewnienie wlasciwej organizacji pracy jednostki, dokonywanie podzialu zadan dla
poszczegolnych stanowisk pracy,

prowadzenie polityki kadrowej zapewniajgcej efektywne wykonywanie zadan
jednostki,

dokonywanie okresowych ocen pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych,

prawidlowe gospodarowanie mieniem, ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za
jego stan i uzytkowanie,



e) wlasciwe dysponowanie posiadanymi srodkami finansowymi i ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidlowe ich wykorzystanie,

f) przygotowywanie i realizacja planéw finansowych jednostki wlasnej,

g) wykonywanie zadan z zakresu zbiorowego zaopatrzenia w wode, odbioru i
oczyszczania $ciekdw, eksploatacji urzgdzen wodno-sciekowych, utrzymania stalej
zdolnosci eksploatacyjnej stacji uzdatniania wody, oczyszczalni sciekow,

h) prowadzenie dzialalnosci dotyczacej wykonywania nowych przylaczy, uzgodnien
dokumentacji technicznej i odbiordéw technicznych z zakresu gospodarki komunalnej,

1) zawieranic umow na dostarczanie wody 1 odbior $ciekdw,

J) prowadzenie inwestycji w zakresie wodociggdw i kanalizacii,

k) utrzymanie kanalizacji deszczowej,

I) odbior i zagospodarowanie odpadow komunalnych,

m) utrzymywanie czysto$ci na terenie gminy , komunalnych terenéw zielonych, ulic,
placow, chodnikow,

n) utrzymanie cmentarzy komunalnych i §wiadczenie uslug w zakresie kopania grobow,

0) wykonywanie remontdw i modernizacja drog i chodnikow,

p) zimowe utrzymanie drég w granicach administracyjnych gminy,

q) organizowanie prac interwencyjnych i robdt publicznych,

r) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z dzialalnoscig Gminnego Zakladu
Budzetowego 1 zadan statutowych a nie zastrzezonych do kompetencji innych
organow,

s) opracowywanie analiz, sprawozdan w tym statystycznych i finansowych oraz
informacji dotyczgcych Gminnego Zakladu Budzetowego,

t) przedstawianie Wojtowi i Radzie Gminy materialow w zakresie wlasciwosci zakladu.

1. Warunki pracy na stanowisku:

1) pelny wymiar czasu pracy,

2) pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem miesci sie w budynku
na I pigtrze, w budynku brak windy. W pomieszczeniu pracy dojscia i przejscia
uniemozliwiaja poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim. Na stanowisku pracy brak
specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym

3) praca wymaga duzej odpornosci na stres, umieje¢tnosci podejmowania decyzji,
kontaktow z klientami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie realizacji zadan,

4) pierwsza umowa o prac¢ zostanie zawarta na czas okreslony 6 miesiecy. Zatrudniona
osoba, o ktorej mowa w art.16 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6ézn. zm.) podejmujgca prace na
stanowisku urzedniczym po raz pierwszy zostanie skierowana do odbycia shuzby
przygotowawczej, ktora konezy si¢ egzaminem.

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:
W miesigcu poprzedzajagcym date ogloszenia naboru, wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Gminnym Zakladzie Budzetowym nie przekroczyl 6%.

V. Wymagane dokumenty, jakie winna zlozy¢ osoba ubiegajgca si¢ o przyjecie:
a) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej — opatrzony wlasnorecznym
podpisem,
b) list motywacyjny — opatrzony wlasnor¢gcznym podpisem,
c) kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztalcenie,
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d) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie
zawodowe 1 ewentualne dodatkowe kwalifikacje zawodowe,

e) kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentow potwierdzajgcych staz pracy i
do$wiadczenie zawodowe,

f) podpisane wlasnorgcznie oswiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolnosc do
czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

g) podpisane wlasnorecznie oswiadczenie kandydata, Zze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

W przypadku przedstawienia propozycji zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do

przedlozenia do wglgdu pracodawcy oryginatu dokumentow.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
wDotyezy naboru na stanowisko Kierownika Gminnego Zakladu Budzetowego w
Lanckoronie” - osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Lanckorona ul. Krakowska 8, pok.
Nr 3 parter (w godzinach pracy Urzedu) lub przesla¢ pocztg na adres: Urzgd Gminy
Lanckorona, 34-143 Lanckorona, ul. Krakowska 8
Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 18 mareca 2019r.

W przypadku wyslania aplikacji drogg pocztowa, decyduje data wplywu do Urzedu Gminy.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu nickompletne lub zlozone po wyznaczonym terminie
nie bedg brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

VII. Informacje dodatkowe:

Zlozone dokumenty bedg sprawdzone pod wzgledem kompletnosci i spelnienia wymagan
okreslonych w ogloszeniu przez komisje¢ rekrutacyjng powolang przez Wojta Gminy
Lanckorona.

Osoby spelniajgce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie o terminie i miejscu rozméw kwalifikacyjnych i ewentualnego testu
kwalifikacyjnego.

Informacja o wynikach naboru b¢dzie umieszczona na tablicy Informacyjnej w budynku
Urzedu Gminy Lanckorona, ul. Krakowska 8§ (parter) oraz na stronie internctowej Biuletynu
Informacji Publicznej: https://bip.malopolska.pl/uglanckorona.m.312989.2019.html

Ztozonych dokumentow Urzad Gminy nie zwraca.
Po uplywie 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacyjnego, aplikacje niewykorzystane
zostang komisyjnie zniszczone.

VIII. Klauzula informacyjna:

Podstawa prawna: Art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzagdzenia Parlamentarnego Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych raz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(Dz.U.UE.L.2016.119.1, dalej jako RODO),



.Zgodnie z art. 13 ust 112 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 roku informuje, ze:

I. Administratorem Pan/i danych osobowych jest Wojt Gminy Lanckorona - Urzad Gminy
Lanckorona ul. Krakowska 8, 34-143 Lanckorona

2. Dane osobowe przetwarzane sg w celu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ai c.
Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajace si¢ o prace wynika z:

- ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych,

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy.

3. Pana/i dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylgcznie na
podstawie obowigzujgcych przepisow prawa.

4. Pana/i dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji. Po uplywie 3
miesigcy od zakonczenia procesu rekrutacyjnego, aplikacje  niewykorzystane zostang
komisyjnie zniszczone.

5. Posiada Pan/i prawo do: dostepu do tresci swoich danych i ich usuniecia,
6. Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
przetwarzanie danych osobowych Pana/ia dotyczgcych naruszaloby przepisy ogdlnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwictnia 2016r..

7. Podanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym.



